
健 康 宣 言 
 

私たちは、社員（職員）一人ひとりが、心身ともに、健康

で、常に働く意欲に満ち、豊かな社会の実現に貢献でき

るよう、健康づくりに取り組みます。 

 

【重点取組項目】 

① 社員の健康診断受診率 100％を維持します 

② 再検査・要治療者の二次検査受診を推奨します 

③ 社員対象にストレスチェックを実施します 

④ 朝礼時、ラジオ体操を実施します 

⑤ 心の健康に取り組みます 
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